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§ 46
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden (Rautalammin kunnan hallintosääntö 134 §).

Kokous on päätösvaltainen, kun se on kutsutaan koolle KunL:n 103:n mukaan. 
Kuntalain 103 §:n nojalla muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Kokous on laillinen, kun se on kutsuttu koolle hallintosäännön 127 - 130 §:ien 
mukaisesti. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika, paikka ja käsiteltävät 
asiat. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielinten päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt 
ole esteenä. 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, jolla on läsnäolo-oikeus ja -velvollisuus, 
toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää 
ennen kokousta tai toimielimen päättämällä tavalla. Esityslistat julkaistaan kunnan 
verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 47
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Rautalammin kunnan hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirjan sisällöstä ja sen pitämisestä vastaa 
puheenjohtaja. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Pöytäkirjan tarkastaa voimassa olevan käytännön mukaisesti kaksi kokouksessa 
paikalla ollutta toimielimen jäsentä tai varajäsentä. Toimielin valitsee tämän 
kokouksen pöytäkirjantarkastajat, jotka tarvittaessa toimivat  ääntenlaskijoina. 
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§ 48
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, ellei toimielin toisin päätä 
(Rautalammin kunnan hallintosääntö § 136). Hallintosäännön §:n 137  mukaan 
toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, 
ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista 
asian päätöksellään vain perustellusta syystä. 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi.
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§ 49
Esiopetuksen opetussuunnitelman päivitys

RauDno-2025-264

Valmistelijat / lisätiedot:

Sinikka Tiitinen, varhaiskasvatusjohtaja-päiväkodin johtaja, sinikka.tiitinen@rautalampi.
fi

Liitteet
1 liite Rautalammin kunnan esiopetuksen opetussuunnitelma.pdf

Pääministeriö Orpon hallituksen hallitusohjelmaan on kirjattu oppimisen tuen 
uudistus.  Tukijärjestelmä uudistuu sekä esi- ja perusopetuksessa, lukiokoulutuksessa 
että ammatillisessa koulutuksessa. Esiopetusta koskevat muutokset astuvat voimaan 
1.8.2025.  

Oppimisen tuen uudistuksen tavoitteena on varmistaa, että kaikki esiopetukseen 
osallistuvat lapset ja perusopetuksen oppilaat voivat osallistua opetukseen ja 
suorittaa perusopetuksen koko oppimäärän. Kaikille lapsille ja oppilaille tulee tarjota 
yhdenvertaiset mahdollisuudet saada tukea oppimiseen ja koulunkäyntiin. Tuen 
painopiste on oikea-aikaisessa ryhmässä toteutettavassa tuessa. Tuen uudistuksessa 
vahvistetaan oppimisen edellytyksiä tukevan toimintakulttuurin merkitystä. Sen 
lähtökohtana on inklusiivisen toimintakulttuurin kehittäminen ja ryhmäkohtaisesti 
toteutettavat järjestelyt sekä näiden johtaminen. Uudistus lisää velvoitetta suunnitella 
ja toteuttaa opetusta ryhmän tarpeiden mukaan. Uudistusta tukevia ratkaisuja voivat 
olla esimerkiksi opetuksen eriyttäminen, samanaikais- ja yhteisopetuksen lisääminen 
ja oppimisympäristön esteettömyyden ja saavutettavuuden parantaminen. Uudistus 
vahvistaa lapsen ja oppilaan oikeutta saada ryhmässä toteutettavia tukimuotoja, 
kuten opettajan antamaa yleistä tukiopetusta, opettajan antamaa opetuskielen 
tukiopetusta tai erityisopettajan antamaa opetusta muun opetuksen yhteydessä. Jos 
ryhmässä annettava tuki ei riitä, lapset ja oppilaat voivat saada myös oppilaskohtaisia 
tukitoimia, kuten erityisopettajan tai erityisluokanopettajan opetusta pienryhmässä tai 
erityisluokassa sekä tulkitsemis- ja avustajapalveluita ja apuvälineitä. 

Liitteenä on Rautalammin kunnan esiopetuksessa valmisteltu esiopetuksen 
opetussuunnitelman päivitetty versio, jossa on huomioitu tuen uudistuksen 
vaatimukset. 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen
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- Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä elinvoimaan ja hyvinvointiin sekä viestintään ja 
vuorovaikutukseen. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista hyvään 
mielenterveyteen sekä osallisuuden vahvistamiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä Rautalammin kunnan esiopetuksen 
opetussuunnitelman käyttöön otettavaksi 01.08.2025 alkaen.

Tiedoksi
Sinikka Tiitinen
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§ 50
Perusopetuksen opetussuunnitelman päivitys

RauDno-2025-265

Valmistelijat / lisätiedot:

Juho P. Pahajoki, juho.pahajoki@edu.rautalampi.fi

Liitteet
1 liite Rautalammin perusopetuksen opetussuunnitelma.pdf

Päivityksen syyt ja muuttuneet sisällöt 

Pääministeriö Orpon hallituksen hallitusohjelmaan on kirjattu oppimisen tuen 
uudistus. Tukijärjestelmä uudistuu sekä esi- ja perusopetuksessa, lukiokoulutuksessa 
että ammatillisessa koulutuksessa. Perusopetusta koskevat muutokset astuvat 
voimaan 1.8.2025. Oppimisen tuen uudistuksen tavoitteena on varmistaa, että kaikki 
esiopetukseen osallistuvat lapset ja perusopetuksen oppilaat voivat osallistua 
opetukseen ja suorittaa perusopetuksen koko oppimäärän. Kaikille lapsille ja oppilaille 
tulee tarjota yhdenvertaiset mahdollisuudet saada tukea oppimiseen ja 
koulunkäyntiin. Tuen painopiste on oikea-aikaisessa ryhmässä toteutettavassa tuessa. 
Tuen uudistuksessa vahvistetaan oppimisen edellytyksiä tukevan toimintakulttuurin 
merkitystä. Sen lähtökohtana on inklusiivisen toimintakulttuurin kehittäminen ja 
ryhmäkohtaisesti toteutettavat järjestelyt sekä näiden johtaminen. 

Uudistus lisää velvoitetta suunnitella ja toteuttaa opetusta ryhmän tarpeiden mukaan. 
Uudistusta tukevia ratkaisuja voivat olla esimerkiksi opetuksen eriyttäminen, 
samanaikais- ja yhteisopetuksen lisääminen ja oppimisympäristön esteettömyyden ja 
saavutettavuuden parantaminen. Uudistus vahvistaa lapsen ja oppilaan oikeutta 
saada ryhmässä toteutettavia tukimuotoja, kuten opettajan antamaa yleistä 
tukiopetusta, opettajan antamaa opetuskielen tukiopetusta tai erityisopettajan 
antamaa opetusta muun opetuksen yhteydessä. Jos ryhmässä annettava tuki ei riitä, 
lapset ja oppilaat voivat saada myös oppilaskohtaisia tukitoimia, kuten 
erityisopettajan tai erityisluokanopettajan opetusta pienryhmässä tai erityisluokassa 
sekä tulkitsemis- ja avustajapalveluita ja apuvälineitä. 

Opetussuunnitelman perusteissa muutoksia on tullut lukuihin 4, 5, 6 ja 7. Oppimisen 
ja koulunkäynnin tukea koskeva luku seitsemän on uudistunut kokonaan 
heijastamaan 30.12.2024 hyväksyttyä perusopetuslain muutosta. Nyt tehtävät 
muutokset koskevat perusteiden yleisiä lukuja, oppiaineita koskevat sisällöt eivät ole 
muuttuneet.  

Rautalammin perusopetuksen opetussuunnitelmaa on työstetty Opetushallituksen 
ePerusteet-järjestelmään lukuvuosien 2022–2023 ja 2024–2025 aikana. Tavoitteena on 
ollut se, että Rautalammin perusopetuksen opetussuunnitelma löytyisi ePerusteet-
järjestelmästä aina ajantasaisena versiona. Tällä hetkellä koulun verkkosivuilla 
opetussuunnitelmasta on esillä vanha pdf-versio, jossa monet myöhemmin tehdyt 
muutokset eivät näy. Aiemmassa paikallisessa opetussuunnitelmassa sisältölukujen 



 Rautalammin kunta Kokouskutsu 9 ( )27
Hyvinvointilautakunta 21.05.2025

järjestys ei noudattanut kaikilta osin OPSin perusteiden järjestystä. Tässä 
uudistuksessa on palattu perusteisiin pohjaavaan rakenteeseen. 

Opetussuunnitelmaan on kirjoitettu perusteiden mukaisia paikallisia osioita 
tärkeimpänä painopisteenä oppimisen tuen muuttuneet määräykset lukuun 7. 
Oppimisen ja koulunkäynnin tuki. Lukujen 4. Yhtenäisen perusopetuksen 
toimintakulttuuri, 5. Oppimista ja hyvinvointia edistävä koulutyön järjestäminen ja 6. 
Oppilaan oppimisen ja osaamisen arviointi peruskoulussa perustuvat osin 2016 
hyväksyttyyn paikalliseen opetussuunnitelmaan, osin sisältöä on uudistettu 
vastaamaan uudistuneita perusteita ja perusopetuksen nykytilannetta. Laajemmin 
muuttuneiden lukujen lisäksi useat muut osiot saattavat sisältää pienempiä 
muutoksia vuoden 2016 pohjaan.  

Tulevat muutostarpeet 

Lukuvuoden 2025–2026 aikana on syytä nykyisten muutosten jälkeen käydä 
kymmenvuotiaan opetussuunnitelman sisältöä läpi oppiaineiden paikallisten 
sisältöjen lisäksi nykyistä tarkemmin mm. arviointia ja toimintakulttuuria koskevien 
lukujen osalta. Koulussa tehdään jatkuvaa pedagogista kehittämistyötä esimerkiksi 
Hupa-hankkeen ja siihen liittyvän UKK3.0-mallin kautta. Myös jatkuva 
opetussuunnitelmatyö on yksi oleellinen osa perusopetuksen muuttuvaan 
todellisuuteen suuntautumisessa. Lisäksi tulevan lukuvuoden aikana voi käydä myös 
niin, että toimintamallit oppimisen tuen suhteen vielä kehittyvät ja niihin liittyviä 
kirjauksia joiltain osin tarkennetaan. 

Rautalammin perusopetuksen opetussuunnitelman pohjana ePerusteet-
järjestelmässä on Rautalammin ja Suonenjoen alueellinen opetussuunnitelma. 
Alueellista yhteistyötä opetussuunnitelmien sisällössä ei ole kuitenkaan viime vuosina 
tehty ja seuraavan uudistuksen yhteydessä on syytä harkita, luovutaanko yhteistyöstä. 
Opetussuunnitelman saaminen ajan tasalle ePerusteet-järjestelmään mahdollistaa 
jatkossa entistä helpomman opetussuunnitelmatyön.  

Perusopetuksen rehtori esittää, että hyvinvointilautakunta hyväksyy liitteenä olevan 
perusopetuksen opetussuunnitelman kokonaisuudessaan ja se julkaistaan ePerusteet-
palvelussa hyväksynnän jälkeen. 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä elinvoimaan ja hyvinvointiin sekä viestintään ja 
vuorovaikutukseen. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista hyvään 
mielenterveyteen sekä osallisuuden vahvistamiseen.
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Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä perusopetuksen opetussuunnitelman 
käyttöön otettavaksi 01.08.2025 alkaen.

Tiedoksi
Juho Pahajoki
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§ 51
Lukion opetussuunnitelman päivitys

RauDno-2025-266

Valmistelijat / lisätiedot:

Mari Pirkkala, lukion rehtori, mari.pirkkala@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite lukion opetussuunnitelma tuen uudistus.pdf

Lukion opetussuunnitelman paikallinen teksti päivitetään oppimisen tuen osalta 
vastaamaan tuen uudistusta (OPH). Rautalammin lukion opetussuunnitelman laaja 
päivitys on hyväksytty hyvinvointilautakunnassa 29.01.2025 (§ 13). Nyt käsiteltävä 
päivitys koskee vain tuen muutosta. Muilta osin opetussuunnitelma säilyy siinä 
muodossa kuin se päätettiin hyväksyä 29.01.2025. 

Rautalammin lukiossa otetaan lisäksi lukuvuonna 2025–2026 käyttöön Startti-
opintojakson, jolla tuetaan lukionsa aloittavien opiskelijoiden matemaattisia ja 
tietoteknisiä taitoja. Taidot on havaittu erityisesti suomalaisten opiskelijoiden osalta 
heikohkoiksi. Tästä uudesta opintojaksosta toimitamme opetussuunnitelmatekstin 
erikseen lautakunnalle hyväksyttäväksi.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä elinvoimaan ja hyvinvointiin sekä viestintään ja 
vuorovaikutukseen. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista hyvään 
mielenterveyteen sekä osallisuuden vahvistamiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä lukion opetussuunnitelman päivitettävät 
osuudet käyttöön otettaviksi 01.08.2025 alkaen. Muilta osin opetussuunnitelma säilyy 
29.01.2025 päätetyn mukaisena.

Tiedoksi
Mari Pirkkala
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§ 52
Sivistysosaston välitilinpäätös 1-4/2025

RauDno-2025-262

Valmistelijat / lisätiedot:

Sinikka Tiitinen, varhaiskasvatusjohtaja-päiväkodin johtaja, sinikka.tiitinen@rautalampi.
fi
Juho P. Pahajoki, juho.pahajoki@edu.rautalampi.fi
Inna Kääriäinen, vapaa-aikasihteeri, inna.kaariainen@rautalampi.fi
Seija Österberg, kirjastonjohtaja, seija.osterberg@rautalampi.fi
Tiina Laitinen, kulttuuri- ja viestintäkoordinaattori, tiina.laitinen@rautalampi.fi
Mari Pirkkala, lukion rehtori, mari.pirkkala@rautalampi.fi
Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite välitilinpäätös sivistys 1-4-2025.pdf

Sivistysosastolle on laadittu välitilinpäätös ajalta tammikuu–huhtikuu 2025. Alla ovat 
toimintakatteet talousarviossa 2025 ja toteuma ensimmäisen vuosikolmanneksen 
aikana 2025. Vertailulukuna on tilinpäätös 2024. Liitteessä ovat toimintakatteet sekä 
toteutuneen toiminnan kuvaukset yksiköittäin. Talousluvut ovat per 12.05.2025; 
tasaisella kertymällä toteumaprosentti olisi 33%.

 

B46 Koulutus TP2024 TA2024 TA2025 Toteuma 01-04
/2025

toteuma-
%

Ulkoiset tapahtumat          
Toimintatuotot 449041 144950 192743 258747 134,2

Toimintakulut -546017
1

-558776
0

-568813
9

-1701712 29,9

Toimintakate ulkoiset -501113
1

-544281
0

-549539
6

-1442965 26,3

           
Sisäiset tapahtumat          
Suunnitelmapoistot -346983 -344329 -337667 -113332 33,6
Tulot sisäiset 48885 20811 49700 17612 35,4
Menot sisäiset -973951 -923965 -943380 -161908 17,2

Toimintakate sisäiset -127204
9

-124748
3

-123134
7

-257628 20,9

           
TOIMINTAKATE 
YHTEENSÄ

-628318
0

-669029
3

-672674
3

-1700593 25,3

 

B50 Kulttuuri ja vapaa-
aika

TP2024 TA2024TA2025Toteuma 01-04
/2025

toteuma-
%
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Ulkoiset tapahtumat          
Toimintatuotot 130209 101180 134729 67631 50,2

Toimintakulut -62348
6

-62996
5

-63592
7

-202937 31,9

Toimintakate ulkoiset -49327
7

-52878
5

-50119
8

-135306 27,0

           
Sisäiset tapahtumat          
Suunnitelmapoistot -53056 -51734 -28613 -11001 38,4
Tulot sisäiset 17855 14872 15020 4650 31,0

Menot sisäiset -10590
9

-90657 -91829 -22169 24,1

Toimintakate sisäiset -14111
0

-12751
9

-10542
2

-28520 27,1

           
TOIMINTAKATE 
YHTEENSÄ

-63438
8

-65630
4

-60662
0

-163826 27,0

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy kaikkiin strategian painopisteisiin ja kaikkiin hyvinvointisuunnitelman 
tavoitealueisiin.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä sivistystoimen välitilinpäätöksen tammi-
huhtikuu 2025 ja päättää esittää sitä edelleen hyväksyttäväksi kunnanhallitukselle ja -
valtuustolle. 

Tiedoksi
Anu Sepponen, Merja Koivula-Laukka, Pirkko Annala
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§ 53
Lisämääräraha-anomus: lukio

RauDno-2025-273

Valmistelijat / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Lukion opiskelijamäärä on nousemassa noin 120 opiskelijaan onnistuneen 
opiskelijarekrytoinnin myötä. Lukion aloittavia opiskelijoita on noin 50. Aloittavien 
suuren määrän takia pakollisissa opintojaksoissa opiskelijat jaetaan kahteen ryhmään. 
Jako kahteen ryhmään lisää palkkakuluja. Lisäksi aiempaa suuremman 
opiskelijamäärän myötä oppimateriaali- ja kouluruokailukustannukset nousevat. 
Lukiolle haetaan syyslukukaudeksi 2025 lisämäärärahaa 25 000 €.

Kasvava opiskelijamäärä nostaa myös valtionosuuksia, joista osa saadaan vuoden 
2026 valtionosuuksien yhteydessä ja osa tasauksen yhteydessä vuonna 2027.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä tasapainoiseen kuntatalouteen sekä elinvoimaan 
ja hyvinvointiin. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista kestävään 
kehitykseen päätöksenteossa ja hyvään mielenterveyteen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta osaltaan päättää ja esittää edelleen kunnanhallituksen ja 
kunnanvaltuuston päätettäväksi 25 000 €:n lisämäärärahaa Rautalammin lukiolle.

Tiedoksi
Anu Sepponen, Merja Koivula-Laukka, Pirkko Annala, Mari Pirkkala, Eveliina Immonen



 Rautalammin kunta Kokouskutsu 15 ( )27
Hyvinvointilautakunta 21.05.2025

§ 54
Sivutoimisten opettajien vakanssien perustaminen

RauDno-2025-268

Valmistelijat / lisätiedot:

Juho P. Pahajoki, juho.pahajoki@edu.rautalampi.fi

Perusopetuksessa tarvitaan vakituisia opettajia täydentämään lukuvuosittain 
vaihteleva joukko sivutoimisia tuntiopettajia. Erityisesti sivutoimisia opettajia tarvitaan 
kotikielten ja vähemmistöuskontojen opetukseen, johon osaamista ei välttämättä 
löydy vakituisilta opettajilta.  

Perusopetuksen rehtori pyytää sivistyslautakuntaa ja edelleen hallitusta ja valtuustoa 
perustamaan sivutoimiset virkasuhteiset tehtävät seuraavien oppiaineiden opetusta 
varten: ortodoksiuskonto, islam, arabian kieli, venäjän kieli ja ukrainan kieli. 

Aineiden tuntimäärät on laskettu mukaan tuntikehykseen ja opettajien palkat on 
budjetoitu talousarviossa. Osa oppiaineista saattaa yhdistyä samaan sivutoimiseen 
tehtävään. 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Ympäristövaikutusten arviointi:  ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen/

- Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä elinvoimaan ja hyvinvointiin sekä joustavaan 
työhön ja asumiseen. Asia liittyy hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista kuntalaisten 
osallisuuden vahvistamiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta osaltaan päättää ja esittää edelleen kunnanhallituksen ja 
kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi, että Rautalammin kunnan koululaitokseen 
perustetaan seuraavat sivutoimiset virkasuhteiset opettajien tehtävät: 
ortodoksiuskonto, islam, arabian kieli, venäjän kieli, ukrainan kieli.

Tiedoksi
Juho Pahajoki, Anu Sepponen, Merja Koivula-Laukka, Pirkko Annala
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§ 55
Koulujen tuntikehys lukuvuodelle 2025-2026

RauDno-2025-263

Valmistelijat / lisätiedot:

Juho P. Pahajoki, juho.pahajoki@edu.rautalampi.fi
Mari Pirkkala, lukion rehtori, mari.pirkkala@rautalampi.fi

Rautalammin kunnan hallintosäännön (2023, § 26) mukaan hyvinvointilautakunta 
vahvistaa koulujen tuntikehykset. Tulevan lukuvuoden suunnittelutyö on tehty 
toiminta edellä pedagogista näkökulmaa painottaen. Alla olevassa taulukossa on 
eritelty edellisten kolmen vuoden tuntikehys sekä esitys lukuvuoden 2025–2026 
tuntikehyksestä. Valmistavan opetuksen ja erityisopetuksen tunnit on sisällytetty 
koulun tuntikehykseen lukuvuodesta 2022–2023 alkaen.

koulu 22-23 23-24 24-25 25-26
Matti Lohen koulu 575 562,2 520,5 527,5
Kerkonjoen koulu 85 55 58,5 0
lukio 190 193,82 194,37 214,61
erityisopetus - - -  
valmistava opetus - - -  
yhteensä 850 811,02 773,37 742,11
 

Matti Lohen koulun ja siis koko perusopetuksen tuntikehys lukuvuodelle 2025–2026 
on 527,5 tuntia. Tuntikehys koostuu yleisopetuksen ja erityisopetuksen tunneista sekä 
erityistehtäväkorvauksista. Yleisopetuksen tunteja, mukaan lukien opon ohjaustunnit 
ja resurssiopettajalle varatut tunnit, on 414. Erityisopetukseen ja ryhmäkohtaisen tuen 
tunteihin on varattu yhteensä 90 tuntia. Lisäksi OVTESin mukaisista erityistehtävistä ja 
huojennuksista tulee tuntikehykseen 23,5 tuntia. Perusopetuksen tuntikehys pienenee 
edelliseen lukuvuoteen verrattuna 51,5 tuntia (8,9 %).

Lukion tuntikehysarviossa on kasvua johtuen suurista ykkösten ja kakkosten 
vuosiluokista. Opetusryhmiä on jaettu kahtia, jolloin tuntikehys kasvaa. Tämä haaste 
on positiivinen, sillä luonnollisesti myös lukio-opiskelijoihin kohdistuva valtionosuus 
sekä opiskelijoiden kotikunnilta saatavat korvaukset kasvavat. Lukion tuntikehys 
kasvaa 20,24 tuntia (10,4%).

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
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- Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä tasapainoiseen kuntatalouteen sekä elinvoimaan 
ja hyvinvointiin. Asia liittyy kaikkiin hyvinvointisuunnitelman tavoitealueisiin.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä perusopetuksen ja lukion tuntikehykset 
lukuvuodelle 2025-2026.

Tiedoksi
Mari Pirkkala, Juho Pahajoki, Anu Sjöberg
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§ 56
Valtuustoaloite vapaasta hakeutumisoikeudesta esiopetukseen ja sitä täydentävään 
varhaiskasvatukseen

RauDno-2025-267

Valmistelijat / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Liitteet
1 liite vaikutusten arviointi vapaa hakeutumisoikeus esiopetukseen ja sitä 
täydentävään varhaiskasvatukseen.pdf

Kunnanvaltuutettu Matti Kärkkäinen teki kunnanvaltuuston kokouksessa 27.03.2025 
valtuustoaloitteen rautalampilaisten perheiden vapaasta hakeutumisoikeudesta 
esiopetukseen ja sitä täydentävään varhaiskasvatukseen. Valtuustoaloitteen 
allekirjoitti 18 kunnanvaltuutettua.

Liitteessä on aloitteeseen liittyvä vaikutusten arviointi, jossa kysymyksen arvioinnin 
näkökulmina ovat talousvaikutukset, lapsen oikeuksien toteutuminen, 
henkilöstövaikutukset, elinvoimavaikutukset, ympäristövaikutukset, tilojen käytön 
vaikutukset sekä yksilökohtaiset vaikutukset perheiden arjen sujuvuuteen.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Lapsivaikutusten arviointi: / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ / ei vaikutustakielteinen

- Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä tasapainoiseen kuntatalouteen, joustavaan 
työhön ja asumiseen sekä elinvoimaan ja hyvinvointiin. Asia liittyy kaikkiin 
hyvinvointisuunnitelman tavoitealueisiin.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää, että vapaata hakeutumisoikeutta esiopetukseen ja sitä 
täydentävään varhaiskasvatukseen ei rautalampilaisille perheille myönnetä. 
Jatkossakin voidaan yksilökohtaisesti ja harkinnanvaraisesti päättää yksittäisten 
perheiden oikeudesta saada esiopetus ja sitä täydentävä varhaiskasvatus toisesta 
kunnasta, jos vahvat terveydelliset ja sosiaaliset syyt sitä puoltavat.

Tiedoksi
Anu Spponen, Merja Koivula-Laukka, Pirkko Annala, Matti Kärkkäinen
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§ 57
Osa-aikaisen kirjastovirkailijan toimen työajan lyhentäminen

RauDno-2025-269

Valmistelijat / lisätiedot:

Seija Österberg, kirjastonjohtaja, seija.osterberg@rautalampi.fi

Kunnanhallitus päätti YT-menettelyn käynnistämisestä kokouksessaan 
15.5.2024.  Menettelyn tavoitteena oli löytää noin 300.000 eur säästöt 
henkilöstökuluissa vuosien 2024–2025 aikana. Henkilöstöä koskevat säästötavoitteet 
hyväksyttiin kunnanhallituksessa 16.9.2024.  

Neuvotteluiden lopputulos kirjaston osalta oli yhdistää kaksi osa-aikaista yhdeksi 
kokoaikaiseksi toimeksi. Jatkokeskusteluissa on kuitenkin päädytty siihen, että 
työaikajärjestelyjen kannalta kirjastossa on tarkoituksenmukaisempaan olla 2 osa-
aikaista virkailijaa 50 %:n työajalla. Tällä hetkellä toinen virka on 50 % työajasta ja 
toinen 68,97 %. 

Kirjastovirkailija, jonka työaika on 68,97 %, jää eläkkeelle 31.8.2025. Toimi esitetään 
muutettavaksi 1.9.2025 alkaen osa-aikaiseksi 50 %:n työajalla. Säästö 0,1897 htv, 2300 
eur tilikaudella 2025, 5700 eur tilikaudella 2026. 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä tasapainoiseen kuntatalouteen, joustavaan 
työhön ja asumiseen sekä elinvoimaan ja hyvinvointiin. Asia liittyy 
hyvinvointisuunnitelman tavoitealueista hyvään mielenterveyteen ja osallisuuden 
vahvistamiseen.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta osaltaan päättää ja esittää edelleen kunnanhallituksen ja 
kunnanvaltuuston päätettäväksi, että osa-aikainen (68,97%) kirjastovirkailijan toimi 
muutetaan 01.09.2025 alkaen osa-aikaiseksi (50%) kirjastovirkailijan toimeksi.

Tiedoksi
Seija Österberg, Anu Sepponen, Merja Koivula-Laukka, Pirkko Annala
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§ 58
Vuoden 2025 nuoren nimeäminen
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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§ 59
Lukion TEA-viisaritulokset

RauDno-2025-272

Valmistelijat / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on julkaissut lukioiden TEA-viisarikyselyn tulokset. Kokonaisuutena Rautalammin osalta tulos on erittäin hyvä. Erityisen vahvoja osa-alueita ovat 
sitoutuminen, johtaminen, seuranta ja tarveanalyysi sekä osallisuus. Parannettavaa on liikunnallisuuden lisäämisessä opiskeluarkeen sekä koululääkäripalvelun saatavuudessa; 
jälkimmäiseen kunta ei kuitenkaan voi omin toimin vaikuttaa. 

Linkistä pääsee katsomaan Rautalammin ja verrokkikuntien tulokset: 

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?
view=LukOPPVoi&y=2024&y=2022&y=2020&y=2018&y=2016&y=2014&y=2012&r=KUNTA686&r=KUNTA275&r=KUNTA921&r=KUNTA778&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
 

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Ympäristövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Asia liittyy strategian painopisteistä elinvoimaan ja hyvinvointiin. Asia liittyy kaikkiin hyvinvointisuunnitelman tavoitealueisiin.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää merkitä saaneensa tiedoksi lukion TEA-viisaritulokset. 

Tiedoksi
Mari Pirkkala

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LukOPPVoi&y=2024&y=2022&y=2020&y=2018&y=2016&y=2014&y=2012&r=KUNTA686&r=KUNTA275&r=KUNTA921&r=KUNTA778&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LukOPPVoi&y=2024&y=2022&y=2020&y=2018&y=2016&y=2014&y=2012&r=KUNTA686&r=KUNTA275&r=KUNTA921&r=KUNTA778&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
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§ 60
Otto-oikeuspykälä

Valmistelijat / lisätiedot:

Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Hyvinvointilautakunnan tietoon saatetaan seuraavat viranhaltijapäätökset: 

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Avustukset:
§ 12 Valtionavustus ISAVI-11293-2024 Lukeva Rautalampi, 25.03.2025
§ 13 Valtionavustus ISAVI-11813-2024 etsivään nuorisotyöhön, 25.03.2025
§ 27 Valtionavustus (ISAVI-1933-2025) harrastamisen Suomen malli, 29.04.2025
Henkilöstöasiat:
§ 14 Englannin ja ruotsin kielen lehtorin valinta, 27.03.2025
§ 15 Matematiikan ja fysiikan lehtorin valinta, 03.04.2025
§ 16 Matematiikan ja fysiikan opettajan valinta, 03.04.2025
§ 17 Varhaiskasvatuksen sosionomin valinta, 03.04.2025
§ 18 Varhaiskasvatuksen opettajan valinta, 03.04.2025
§ 19 Osa-aikaisen kirjastovirkailijan valinta, 09.04.2025
§ 23 Työpaikkaohjaajana toimiminen, 10.04.2025
§ 24 Työpaikkaohjaajana toimiminen, 10.04.2025
§ 25 Määräaikainen henkilökohtainen avustaja, 22.04.2025
§ 26 Resurssiopettajan valinta, 23.04.2025
§ 29 Määräaikaisen hanketyöntekijän valinta, 05.05.2025

Varhaiskasvatusjohtaja-päiväkodin johtaja
§ 5 Työpaikkaohjaajana toimiminen, 24.04.2025
§ 6 Työpaikkaohjaajana toimiminen, 24.04.2025
§ 7 Työpaikkaohjaajana toimiminen, 24.04.2025

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää merkitä saaneensa tiedoksi viranhaltijapäätökset ja 
päättää olla käyttämättä otto-oikeuttaan.
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§ 61
Ilmoitusasiat

Valmistelijat / lisätiedot:

Sinikka Tiitinen, varhaiskasvatusjohtaja-päiväkodin johtaja, sinikka.tiitinen@rautalampi.
fi
Mari Pirkkala, lukion rehtori, mari.pirkkala@rautalampi.fi
Inna Kääriäinen, vapaa-aikasihteeri, inna.kaariainen@rautalampi.fi
Tiina Laitinen, kulttuuri- ja viestintäkoordinaattori, tiina.laitinen@rautalampi.fi
Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, matti.vanttinen@rautalampi.fi

Toimielimen tietoon esitellään seuraavat asiat:

Varhaiskasvatus ja esiopetus 

Syksyn eskarilaisia tulossa näillä näkymin 13.  
Erityisopettaja aloittaa 2.6.2025.  

 

Perusopetus 

 

Lukio 

Satulateatterin näytökset olivat 25.4.-3.5.2025.  
Lukio vieraili Hevoset-messuilla. 
FF-nuorten haastattelut ovat käynnissä lukukaudelle 2025-2026. Tarkoitus on 
ottaa noin 10 FF nuorta. 

 

Nuoriso 

Lapsiparlamenttia käynnistellään syksyllä 2025.  
Tarkoitus aloittaa mielenterveyttä tukevat teematunnit yläkoulun nuorille 
alkuvuodesta 2026 (Nuori Mieli koulutuksen pohjalta).  
Koulunuorisotyötoiminnasta on kerätty palautetta, joka on ollut hyvin 
myönteistä. Toimintaa on syytä jatkaa. 
Etsivällä monipuolista ryhmätoimintaa yksilötapaamisten lisäksi (K16-olkkarit, 
Arki sujuvaksi -ryhmät ja mahdollisesti tulossa Yhdessä osalliseksi -ryhmä).  
Etsivä ja konu täytetään toistaiseksi voimassa olevina kevään 2026 jälkeen.  

 

Liikunta 

Uimahalli on sulkeutunut pääsiäisenä kesäkatkolle ja avautuu uudestaan 
1.9.2025.  
Nykyinen lippukassanhoitaja eläköityy vuonna 2026. 

 

Kirjasto 
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Kulttuuri 

Tapahtumakausi alkaa, paljon tapahtumia ja kuntalaisiltoja eri teemoilla, mm. 
Talkoot, kunnan strategia, Kerkon kehittäminen   

 

Hallinto 

Koulukuljetukset 

Kilpailutus ratkesi, oikaisuvaatimusaika 19.05.2025 saakka 
Koulukyydit: Sisä-Savon Tilataksi 
Asiointikyydit: Savolux 
Koulupäivien retkikyydit: Sisä-Savon Tilataksi ja Savolux 
Vaalijalan kyyti: Tuomo Paananen, yhteishankinta Suonenjoen kaupungin kanssa 
Kilometrihinnat nousevat 5,8 %–58 %, mutta suoritteiden määrä laskee 

 

Lapsiystävällinen kunta 

Toimintasuunnitelma valmistumassa (ei vielä UNICEFin hyväksyntää) 
Tavoitteet 
Lapsen oikeudet kuntastrategiaan, ohjelmiin ja suunnitelmiin 
Henkilöstön perehdyttämiseen lapsen oikeudet 
Lapsivaikutusten arvioinnin johdonmukainen käyttö 
Positiivisen mielenterveyden tukeminen 

Henkilöstökoulutukset 
Mielenterveyden teematunnit yläkouluun 

Koululaisten osallisuuden vahvistaminen 
Kysely perusopetukseen 
Lapsiparlamentin käynnistäminen 

 

UKK3.0 

Kevätlukukaudella on ollut pilotteja esimerkiksi pääsiäisteemasta 
On kehitetty opettajien toiminnan tueksi reflektiokäytäntöjä ja -työkalua 
etäopetustilan rakentaminen on käynnissä Matti Lohen koululle
Tulevaa lukuvuotta on suunniteltu kunnan juuri hyväksytyn ilmastosuunnitelman 
ympärille 

Lapsibarometri

Vuoden 2025 Lapsibarometri on ilmestynyt: teemana on esiopetus.
Raportti on ladattavissa https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle
/10024/166291/Lapsibarometri2025%20verkkoon%20FINAL.pdf?
sequence=1&isAllowed=y

 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja
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Hyvinvointilautakunta päättää merkitä saaneensa ilmoitusasiat tiedoksi.
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§ 62
Muut asiat

Otetaan käsiteltäväksi jäsenten muut mahdollisesti esille ottamat asiat. 
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§ 63
Lukion opetussuunnitelman päivitys

RauDno-2025-295

Valmistelijat / lisätiedot:

Mari Pirkkala, lukion rehtori, mari.pirkkala@rautalampi.fi

Liitteet
1 OPS_lukiostartti.pdf

Lukiolle on suunniteltu starttikurssi vahvistamaan lukiouran aloittavien opiskelijoiden 
matemaattisia sekä it-taitoja, jotta lukion opintojen suorittaminen lähtisi 
mahdollisimman sujuvasti käyntiin.

Päivitetään starttikurssin suunnitelma osaksi lukion opetussuunnitelmaa käyttöön 
otettavaksi 01.08.2025 alkaen.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

- Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

- Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

- Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää päivittää lukion opetussuunnitelmaa starttikurssilla. 
Muilta osin opetussuunnitelma säilyy ennallaan. Päivitetty opetussuunnitelma otetaan 
käyttöön 01.08.2025 alkaen.

Tiedoksi
Mari Pirkkala
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